
รายงานการประชุมคณะกรรมการ บริหารโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล 
ครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี  25  ตุลาคม  2564 
ณ  ห้องประชุมช้ัน 2 โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล 

……………………………………………….. 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 

1. นายปิยะวัตร คำอุไร            นายแพทย์ชำนาญการ                            ประธานกรรมการ 
2. นายจิตติศักดิ์  สุวรรณ          ทันตแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
3. นางสาวพจน์สรา  คำพุฒ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
4. นางสาวอรสา  พงษ์เกษตร์กรรม์  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
5. นางจรรยา  รักพ่วง         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
6. นางธัญวัลย์  โชติช่วง            นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวรัตนา ติยางกูลวิวัฒน์   นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
8. นางสาวกรรณิกา  บัวมา         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นายธเนศ  สุขภิรมย์             นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา  11.00 น. 
นายปิยะวัตร คำอุไร  นายแพทย์ชำนาญการประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและ

ดำเนินการประชุม โดยมีสาระสำคัญและมติท่ีประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.แจ้งเจ้าหน้าท่ีลาออก / โยกย้าย /ให้ปฏิบัติหน้าท่ี / จ้างทดแทน 
    1.1 เจ้าหน้าท่ีลาออก 2 ราย 
    1.2 เจ้าหน้าท่ีย้าย จำนวน 1 ราย 
    1.3 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

    1.4 ตรวจเช็ค กรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน ย้าย ลาออก ไม่ให้กระทบกับการทำงานของ จนท.เก่า 
    1.5 ใหห้ัวหน้ากลุ่มงานให้กำลังใจเจ้าหน้าท่ี ใต้บังคับบัญชา  
    1.6 แจ้งประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2. เร่ืองรับรองการประชุมคร้ังที่แล้ว 
-เรื่องรับรองการประชุมครั้งท่ีแล้ว (ครั้งท่ี 13/2564  วันท่ี  27  สิงหาคม  2564) 

ท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติรับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3. วาระสืบเนื่อง/ติดตาม 

-ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระที่ 4. เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

-ไม่มี- 
 

/ระเบียบวา.... 



~ 2 ~ 
 

ระเบียบวาระที่ 5. เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
    5.1 แจ้งเจ้าหน้าท่ีลาออก / โยกย้าย /ให้ปฏิบัติหน้าท่ี / จ้างทดแทน 
 5.1.1 เจ้าหน้าท่ีลาออก 2 ราย 

1. นางธัญวัลย์  โชติช่วง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ ลาออกวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
2. นางอุบลรัตน์  ยอดจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ลาออกวันท่ี 4 มกราคม 2565 

5.2 เจ้าหน้าท่ีย้าย จำนวน 1 ราย 
ข้าราชการ รายนางไพรแก้ว ประเสริฐอุดมศักดิ์ ขอย้าย ไปสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
 5.3 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
ให้นางจรรยา  รักพ่วง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ต้ังแต่ 1 พ.ย.64   เป็น
ต้นไป 

5.4 ตรวจเช็ค กรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน ย้าย ลาออก ไม่ให้กระทบกับการทำงาน
ของ จนท.เก่า 

5.5 ให้หัวหน้ากลุ่มงานให้กำลังใจเจ้าหน้าท่ี ใต้บังคับบัญชา  

5.6 แจ้งประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี
ผู ้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเลได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
และเสริมสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง สำหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเลเพื่อให้การดำเนินการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเลผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ จึงกำหนดมาตรการ
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

๑ ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือนใน
ระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ ๖0 

๒. พนักงานราชการ ลูกจ้างชั ่วคราวเง ินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๖ เดือนหลัง) ในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจ้าหน้าท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามที่กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์กำหนด โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล จึงกำหนดมาตรการ กลไก และระบบใน
การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารท่ีได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานได้ทราบ
ไปแล้วนั้น ท้ังนี้ขอให้หัวหน้างานทุกงานแจ้งกับเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานของตนเองด้วย 
ท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  เลิกประชุมเวลา  15.30  น.      
         
                                                         นางสาวกรรณิกา  บัวมา            ผู้บันทึกการประชุม 
                                                                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
          
            นางสาวอรสา  พงษ์เกษตร์กรรม์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                               เภสัชกรชำนาญการ 
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