
วสัิยทศัน์ 
โรงพยาบาลคุณภาพ ภาคีร่วมใจ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นปฐมภูมิ เพือ่ประชาชนมีสุขภาพดี ในปี 2565 

โรงพยาบาลคุณภาพ  
1. วฒันธรรมความปลอดภยั 
2. รักษามาตรฐาน HA 
3. ผลลพัธดี์ขึ้นต่อเน่ือง 

 KPI  1 โรงพยาบาลผา่นการรับรอง HA ขั้น 3 
 KPI  2 ร้อยละความพงึพอใจผูรั้บบริการ 
 KPI  3 Safety culture มีผลการประเมินระดบั very good ขึ้นไปมากกวา่ร้อยละ 55  

ภาคีร่วมใจ  
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย เช่น ชมรมสร้างเสริมสุขภาพ  

 KPI  1 มีชมรมสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
 KPI  2 โครงการแกปั้ญหาพื้นที่ไดรั้บสนบัสนุนจากเทศบาลมากกวา่ร้อยละ 40 
 KPI  3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กผา่นเกณฑคุ์ณภาพ ร้อยละ 60 
 KPI  4 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 80 
 KPI  5 การประเมินการด าเนินงานต าบลดูแลสุขภาพผูสู้งอายรุะยะยาว 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นปฐมภูมิ 
1. PCC เป็นเลิศ 

 KPI 1 ประชาชนทุกคนมี Care plan ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 KPI 2 ประชาชนทุกคนมีหมอประจ าตวั 3 หมอ 
 KPI 3 ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแลตาม Care plan ร้อยละ 100 

IMC , Palliative care 
 KPI 4 IMC  ผูป่้วย Stroke ไดรั้บบริการทุกรายและมี ADL ดีขึ้นเม่ือจบการรักษา 
 KPI 5 Palliative care  ในผูป่้วยมะเร็งระยะสุดทา้ยทุกราย (PPS นอ้ยกวา่ 50) 
 KPI 6 ผูพ้กิาร ติดเตียงมี care giver, care plan ร้อยละ 100 

ประชาชนมีสุขภาพดี 
1. อายขุยัเฉล่ียมากกวา่ 85 ปี 

 KPI 1 อายขุยัเฉล่ียเพิม่ขึ้น 
2. การตายดว้ยมะเร็งลดลง 

 KPI 1 ตรวจพบในระยะ 1 และ 2 เพิม่มากขึ้น 
3. เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 

 KPI 1 เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง รายใหม่ลดลง 



 KPI 2 เบาหวาน ความดนัโลหิตสูงคุมไดดี้ 

เขม็มุ่ง/จุดเนน้ โรงพยาบาลทุ่งโพธ์ิทะเล  

1. โรคหลอดเลือดสมอง Stroke ), โรคติดเช้ือกระแสเลือด (Sepsis), โรคหลอดเลือดหวัใจ (STEMI ) 

2. PCC ปฐมภูมิเป็นเลิศ 

3. โครงการ 1 สา 2 สุข ดว้ยกีฬา 

พันธกิจ 
1. ให้บริการด้วยมาตรฐานวิชาชีพแบบองค์รวมอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและท างานอย่างมีความสุข 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งครอบครัวและชุมชน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรด้านสุขภาพ   
 
 
 

ค่านิยม 
สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ 

 
ค่านิยม (Core value ) : MOPH 

M=Mastery สุดยอดในงาน 
O=Originality เร่งสร้างนวตกรรม 

P = People centered ท างานเพื่อประชาชน 
H=Humility ครองตนด้วยคุณธรรม 

 


